Comune di Carfizzi

Provincia di Crotone
Via Roma, 7— 88817 - Carfizzi
- Tel 0962/87041 Fax 0962/87298 -
Email: ragioneria.carfizzi@libero. it
Pec: ragioneria.carfizzi@asmepec.it

AREA FINANZIARIA E PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 32 DEL 30/12/2019

[ Oggetto: | OGGETTO: Attribuzione progressione orizzontale ai dipendenti comunali.

L'anno duemiladiciannove del giorno trenta del mese di dicembre
IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA E PERSONALE
adotta la seguente determinazione.

VISTO [I’atto di nomina quale responsabile dell’area economica finanziaria e personale in capo a
DE FAZIO AVERSA Gennaro con decreto n 4/2019 del 10/01/2019

VISTO gli art. 107 e 109 del decreto legislativo n® 267 del 18/08/2000;

VISTO che con delibera C.C. n. 4 del 26/03/2019 & stato approvato il bilancio di previsione finanziaria
2019 -2021

Vista la delibera n. 40 del 17/05/2019 con la quale la Giunta Comunale, per quanto in questa sede di
specifico interesse, ha autorizzato il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse

decentrate per gli anni 2017/2019;

Preso Atto del C.C.D.I. per I’anno 2019, sottoscritto in data 03/05/2019, nel quale ¢ stato deciso di
procedere alle PEO rapportate ad una quota di personale pari al 50% dei dipendenti ammissibili a

valutazione nei limiti delle risorse destinate;

Considerato che le citate progressioni economiche devono comportare una spesa annua non superiore
ad euro/anno € 2.500,00 (art. 18 C.C.D.1. 2019);

Visto il vigente C.C.N.L. per il comparto Regioni ed Autonomie Locali;

Viste le schede di valutazione per Pattribuzione delle progressioni economiche, depositate agli atti
dell’ufficio personale, compilate e debitamente sottoscritte sulla base delle tabelle allegate al predetto
C.C.D.I. 2019;

Dato atto che:

- le predette schede di valutazione sono state trasmesse ai singoli dipendenti interessati;



- nei cinque giorni successivi alla riferita trasmissione non S0no pervenute osservazioni/contestazioni
sulla valutazione conseguita;

Vista la tabella di sintesi delle schede di valutazione che si approva nel seguente ordine di punteggio

(dal maggiore al minore):

POSIZIONE NOME E COGNOME CATEGORIA PUNTEGGIO
ATTUALE
| Francesco BASTA D3 87
2 Emilia BERADI Bl 83
3 Rosemaria SPADAFORA Bl 83
4 Elisa MENDICINO B1 80
5 Saverio Antonio MENDICINO Bl 80
6 Antonio TASCIONE Bl 80
7 Fortunata VIVIANI Bl 80
8 Ida BRANCA B1 79
9 Emma PELUSO Bl 77
10 Francesco DESIMONE Bl 76
11 Silvio CIANCIARUSO BS5 76
12 Gennaro DE FAZIO AVERSA B2 73
13 Domenica AMOROSO B2 71
14 Giuseppe MACRYI’ B2 68
15 Domenico VIVIANI B2 67
16 Francesco GANGALE B2 66
17 Carmine ABATE D3 73
18 Giuseppe BASTA C3 73

Considerato che, in esecuzione di talj atti, il personale avente diritto alla progressione all’interno della
categoria di appartenenza, ai fini delle progressioni economiche orizzontali, come da documentazione

agli atti dell’Ufficio, risulta essere:

BASTA Francesco; BERARDI Emilia; SPADAFORA Rosemaria; MENDICINO Elisa; MENDICINO
Saverio Antonio; TASCIONE Antonio; VIVIANI Fortunata; BRANCA Ida; PELUSO Emma.

Accertato che la spesa annua complessiva, da porre a carico del fondo per anno 2019 e successivi,

ammonta ad euro € 2.500,00;



Visto
art. 16, comma 7, del CCNL delle Funzioni Locali del 21 .5.2018 secondo cui I’attribuzione

della progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al [°

gennaio
dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede Iattivazione dell’istituto,

con la previsione delle necessarie risorse finanziarie;
Richiamato I’orientamento applicativo ARAN CFL69 del 20/12/2019;
Dato, quindi, atto che il nuovo inquadramento decorre dal 01/01/2019;

Visto il parere di regolarita contabile reso, dal Responsabile dell'Ufficio Finanziario ai sensi dell'art. 49

e 147 bis del D.Lgs 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il D.Lgs 165/01 e ss.mm.ii..

Dato atto che sulla presente determinazione il sottoscritto dichiara I’assenza di conflitto di interessi (ex
art. 6 bis della Legge 141/1990, come introdotto dalla Legge 190/2012) ed esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita, alla legittimita ed alla correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147

bis, 1° comma, del D.Lgs. 267/2000, con I’opposizione della propria firma in calce al presente atto;

DETERMINA

1. Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente determinato e si intendono qui
integralmente riportate e trascritte;
2. Di approvare la seguente graduatoria per le progressioni economiche orizzontali dej dipendenti

del Comune di Carfizzi aventi titolo

3.
POSIZIONE NOME E COGNOME CATEGORIA PUNTEGGIO
ATTUALE

1 Francesco BASTA D3 87
2 Emilia BERADI B1 83
3 Rosemaria SPADAFORA B1 83
4 Elisa MENDICINO B1 80
5 Saverio Antonio MENDICINO Bl 80
6 Antonio TASCIONE B1 80
7 Fortunata VIVIANI Bl 80
8 Ida BRANCA Bl 79
9 Emma PELUSO B1 77
10 Francesco DESIMONE Bl 76

Lll Silvio CTANCIARUSO BS5 76




12 Gennaro DE FAZIO AVERSA B2 (]
13 Domenica AMOROSO B2 71
14 Giuseppe MACRI’ B2 68
15 Domenico VIVIANI B2 67
16 Francesco GANGALE B2 66
17 Carmine ABATE D3 73
18 Giuseppe BASTA C3 73

4. Di attribuire, per i motivi in premessa, la progressione economica orizzontale aj seguenti

dipendenti:

BASTA Francesco; BERARDI Emilia, SPADAFORA Rosemaria; MENDICINO Elisa;
MENDICINO Saverio Antonio; TASCIONE Antonio; VIVIANI Fortunata; BRANCA Ida;

PELUSO Emma.

5. Di dare atto che il nuovo inquadramento decorre dal 01/01/2019;

6. Di dare atto altresi che la spesa nascente dal presente provvedimento si realizza con le disponibilita

del fondo risorse decentrate;

7. Di liquidare a ciascuno dei dipendenti gli arretrati relativi ai mesi di gennaio- dicembre 2019 e,

conseguentemente, di adeguare lo stipendio con decorrenza 01/01/ 2020;

8. Di inserire copia della presente determinazione con la scheda di valutazione nel fascicolo personale

di ogni dipendente;

9. Di demandare all’Ufficio Ragioneria I’applicazione della presente determinazione;

10.

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui

all’articolo 147-bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento

in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole

¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del

servizio;

11. Di dare atto che il presente atto ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione

dell’attestazione di copertura finanziaria resa ai sensi dell’art. 151 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

ed ¢ affi

sso all’albo pretorio comunale per 15 giorni ai fini della generale conoscenza;

del Personale

De Fazio AXirsa Gennaro /

' \ ) ‘
".V‘L"H;”' e I X e ™ \ \\.\ Vs (" )
gm O Lopls Y-
A/

""’ /
/ /
L/‘
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AREA PERSONALE E FINANZIARIA

DETERMINAZIONE N. 32 DEL 30/12/2019

E)GGETTO: Attribuzione progressione orizzontale ai dipendenti comunali 7

VISTO DIREGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA F INANZIARIA

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti dell’art.183 comma 7 del
TUEL, ATTESTA la copertura finanziaria della spesa di cui alla presente determina.

Carfizzi, 1i 30/12/2019 Il Responsabile dell’area Finanziaria e

del Personale
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Certificato di pubblicazione

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio on line del

sito internet www.comune.carfizzi.kr.it in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi
(art. 32, comma 1, legge n. 69/2009)

Responsabile Albo Pretorio




